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Caldeira explode na Reduc

No ultimo dia 10 de abril, a
operacéo do CB/HDT constatou o que
ha muito tempo o Sindipetro Caxias

tentava evitar. A URE (Unidade de
Recuperacéo de Enxofre), U-3300,
teveumaexplosio em suacaderaGVv-
33001. Por sorte, destavez ndo houve
vitimas. Nao por acaso a U-3300 € a
unidade da REDUC com o maior

historico de acidentes com
trabal hadores proprios. O Sindipetro
Caxiase aClPA estdo participando do
Grupo deTrabaho (GT) queiraapurar
0 acidente.

Com a exploséo a caldeira GV-
33001 sedeformou, apresentou vérias
trincas e se soltou dabase, entortando
diversas tubulacdes ao redor. Devido

ao grau de deformacao, a Reduc né&o
conseguiu consertar a caldeira e a
enviou ao fabricante.

O Sindicato solicitou a Comissao
de Certificagdo da NR-13 (ComCer)
uma auditoria extraordinéria, que foi
aceitae serarealizadaoportunamente,
a fim de averiguar as condicoes do
equipamento e suaintegridade.

Medicos da Reduc obrigam
empregados a trabalharem doentes

O Sindipetro Caxias e aFederacéo
Unica dos Petroleiros (FUP)
conseguiram, aposlongadisputacom
a Petrobras, acabar com o Abono
Médico Gerencial, que permitia a
gerentes setoriaisabonar até 2 diasde
af astamento médico do empregado. O
sindicato denunciou a conduta ilegal
dos engenheiros etécnicosao agirem
como meédicos. O PG-50 foi
finalmente reformado, atribuindo
somente ao médico do trabalho
receber os atestados e abonar 0s
af astamentos.

Na Reduc, entretanto, os médicos
parecem estar dispostos ando aceitar
0s atestados de ninguém. Através da
negociacdo direta tentam convencer
osempregadosatrabal harem doentes,
negociarem abono com o gerente
setorial, entrarem de férias ou até
mesmo ficarem em casa recebendo
codigo de trabalho externo em sua
folha de ponto. Tudo para manter a
metado absenteismo edo TFCA.

O sindicato denunciou estaatitude
nareuni&o de Comissdo de SMSlocd,
mas néo obteve sucesso. Entéo se

Tome este
comprimido e volte
ao trabalho

reuniu com os médicos parainformar
asituacdo e pedir providéncias, tendo
em vista 0 senso comum de que na
visdo do SMS/SO a manutencéo dos
indices est4 acima da saude e
seguranca dos trabalhadores. Os
médicos da Reduc parecem ter
esguecido o juramento que fizeram a
Hipdcrates quando seformaram. Pior
que isso, parecem ter jurado a

producdo aqual quer custo.

Este caso sera levado a exame no
Conselho Regional de Medicina, pois
0s médicos informaram gue tomam
estasmedidas por decisdo propria, sem
nenhuma imposicéo da empresa. O
sindicato, antes de entrar com a
denuincia, faramais umareunido com
o0 corpo médico daReduc no proximo
dia22 deabril.
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Sindicato denuncia meédicos a
Comissao de SMS da Reduc

Os representantes da comissao se reuniram no Ultimo dia 14 de abril, no auditorio do SMS
para discutir a seguranca e satde dos trabalhadores. Na ocasiéo, os representantes do
sindicato reclamaram do ataque que os médicos da refinaria estao fazendo sobre os
empregados, obrigando estes a trabal harem doentes, bem como dos gerentes que voltaram a
subnotificar os acidentes de trabalho. Destacaram ainda a necessidade de acompanhamento
do Plano de Agdo de adequacéo do Laboratério pela comissao.
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Oficializacdoda
Comissao de SMSlocal

A Reduc entregou copia da DIP
REDUC/SM S57/2008 que constituiu
a comissao. Os representantes da
empresasao: Candido LuisQueiroz da
Silva (SMS), Lucia Castilho de
Oliveira (RH), Sergio Ferreira de
Souza (SMS/SO) e Gustavo Vieira
Barcellos (Higiene Industrial). Os
representantes do sindicato sao:
Marcosdos SantosAmaral (CB/HGP),
Heitor Luiz Martins da Cunha (TE/
ML), Mario MatosTorres(TE/MC) e
LuisAlberto SilvaFerreira(ER/AE).

Casodoempregadodo TE/MC
picado por maribondos

Apés sofrer um ataque de
marimbondos no dique do TQ-505, o
trabal hador foi encaminhadoao SMY
SO quendo emitiu CAT etratou 0 caso
como atendimento. Os representantes
do sindicato solicitaram aemissdo da
CAT com afastamento, visto que o
gerente setorial do empregado o
abonou no diaseguinte ao acidente.

A empresase comprometeu arever
0 Caso.

Casodaempregadado TE/MC
acidentada

Os representantes da empresa
informaram que jafoi emitidaa CAT
com afastamento, porém o0s
representantes dos trabalhadores
contestaram al egando que o sindicato
ndo recebeu nenhuma coépia. A
empregada encontra-se af astada apos
sofrer tor¢cao no tornozelo ao chegar
paratrabalhar na Reduc, masrecebia
abono da sua geréncia. O sindicato
informou n&o proceder adentnciade
gueaempregadaestariaganhando hora
extraparaficar em casa, masafirmou
gue esta sofreu assédio moral para
aceitar ficar nesta situagao.

A empresainformou queiraapurar

adenincia.

Caso do empregado do TE/ML
guesofreuinfartonoCIC

Os representantes do Sindicato
informaram que o empregado é
portador de diabetes, que estava em
tratamento e, no dia da ocorréncia,
argumentou com O Supervisor nao
possuir condigdesdetrabalhar no CIC.
Porém, o supervisor ndo aceitou a
argumentacao e o empregado acabou
indo trabalhar no posto do CIC. Logo
no inicio da jornada, entretanto, o
trabal hador sentiu-se mal chegando a
desmaiar a caminho do setor médico
que, por suavez, o transferiu para o
hospital PROCARDIACO, onde foi
constatado que 0 mesmo haviasofrido
um enfarto. O trabalhador ainda
encontra-se internado, aguardando a
normalizagdo da sua glicemia para
sofrer intervencdo cirurgica no
coragao.

Para investigar a ocorréncia, a
empresaconstituiu Grupo de Traba ho
(GT) doqua o supervisor faz parte. Os
membros do GT foram visitar o
empregado no hospital, sendo que o
médico de plantdo impediu apresenca
do supervisor no local onde se
encontravao trabalhador.

Continua na proxima pagina
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Continuacdo

A empresa comprometeu-se a
averiguar osfatosparaapurar possivels
abusos.

Estacdode
Carregamento Rodoviario

O TE/ML possui duas estacdes de
0leo e uma de parafina e o TE/MC
possui duas de asfalto e uma de
gasolina podium, sendo que no
contrato antigo havia um supervisor
para cada estacdo e agora ha somente
um paracadaduas. Ocorre que ndo ha
estrutura para deslocamento dos
empregados, radios de comunicacdo e
os devidostrelnamentos de seguranca.
O Sindicato solicitou a revisao do
contrato ead ertou sobreapossibilidade
deacidente.

Acidenteda GV-33001

Foi constituido um GT com
participacado da CIPA e Sindipetro
Caxias para analisar o acidente. O
Sindicato informou o ocorrido a
Comissao de Certificacdo (ComCer)
que, por suavez, irafazer umaauditoria
extraordinariano equi pamento.

Abono médico
O Sindicato informou que os
médicos nado estdo aceitando as
licencas médicasdeformaintegral. A

Reduc alertou que o prazo para
comunicacao de afastamento médico
aempresaéde 72 horasequeisso esta
sendo respeitado. O Sindicato
solicitou que haja uma campanha de
divulgacdo da norma para o0s
empregados.

Avaliacdo odontoldgica

Os representantes sindicais
aertaram que aReduc ndo estafazendo
0 exame odontoldgico e que este é
parteintegrante do periodico. A Reduc
secomprometeu aregularizar o desvio
e convocar todos para
complementarem o exame periodico.

Ciclovia
O Sindicato solicitou o retorno das
bicicletas como meio de transporte e
ainstalacdo deumaciclovianaReduc.
A empresairaanaisar o pleito.

Programa de Condicionamento
de Fisico
A Reduc informou que a empresa
vencedora da licitacdo entregou o
contrato, sendo necessaria agora a
abertura de um novo processo
licitatorio que tem previsdo para
terminar emjunho. O Sindicato dertou
gue, com isso, a empresa esta

descumprindo o Acordo Coletivo de
Trabalho em suaclausula98, parégrafo
6°.

Protetor solar
A empresa informou que esta em
fase de implantacdo o programa de
prevencao ao cancer depeleequesera
disponibilizado protetor solar com
repelente para a forca de trabalho
propria.

Suéter azul

Apbsavdiacdo dagerénciade SMS
acerca do material utilizado na
confeccdo dos agasalhos, a Reduc
suspendeu o fornecimento dos
suéteres azuis aos empregados. A
medida tem por objetivo garantir a
segurancadaforcadetrabaho. Assm,
cumpre informar que o suéter azul,
bem como quaisquer outros tipos de
agasalhosfeitoscom fibrade poliéster,
ndo podem ser utilizados na érea
industrial da refinaria. A Reduc
especificara em breve um novo
agasalho para ser distribuido aos
empregados. Cabe ressaltar que esta
demandafoi provocadapelaCIPA eo
Sindicato, havendo aindaasugestéo de
se adotar 0 modelo de casaco da
RPBC.

Sindipetro Caxias participa da
reuniao do PPEOB da REDUC

Nodial5deabril foi realizadaa
reuniadfo mensal de acom-
panhamento do Programa de
Prevencéao a Exposicéao
Ocupacional do Benzeno (PPEOB)
da REDUC onde foram tratados e
acompanhados os planos de acdo
das &reasinseridas neste programa.

O Sindicato solicitara a
Federacdo Unica dos Petroleiros
(FUP) que encaminhe proposta ao
SMS Corporativo sobre a

necessi dade de adequacéo do sistema
SD-2000. O objetivo éaincluséo de
novos Grupos Homogéneos de
Exposicao (GHE) de trabalhadores
sujeitos ao risco de contaminag&o
com benzeno em concentracfes
inferiores aos pactuados na
Comissédo Nacional Permanente de
Benzeno (CNPBZz). Estaéumaacao
pré-ativae preventiva, tendo em vista
gue ndo existe exposicao segura ao
produto.

Na reunido, os membros do
PPEOB foram informados de que
estaem andamento o Plano de Acéo
de adequacao das condicdes de
trabalho e seguranca do Labo-
ratorio da Reduc. O Sindicato
informou que o plano incluiu varias
acOes de autoriados trabalhadores
do préprio Laboratorio e solicitou
a fiscalizacdo por parte da
comissao do quefoi acordado com
aempresa.



Sindicato participa de Mesa de
Entendimento sobre Laboratorio

Naultimasegunda-feira 13deabril, 0
Sndipetro CaxiasparticipoudeumaMesa
de Entendimento com a Reduc e a
Secretaria Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE-RJ), na sede do
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), no Centrodo Rio. O objetivodo
encontro foi o estabelecimento de um
plano de trabalho para adequacéo do
|aboratériodarefinaria

Nareunidofoi gpresentado pdo SMS
0 monitoramento ambiental do
|aboratériorelativo ao benzeno, redizado
em 3 e9deabril Ultimos, contemplando
inclusveasdadelavagemdegarrafas, 0
qua ndo foi detectado pelo método
empregado (CromatografiaGasosa).

Foram gpresentadasandaasmedicdes
devazdesdascapd as, verificando-seque
as de numero 06, 07, 20 e 21 do
laboratorio e 01,02,03 e 05 da sda de
lavagem de garrafas encontram-se fora
dos padrdes de tiragem, estando
interditadase, portanto, néo podendo ser
utilizadas pelos trabahadores até que
sgamreparadas.

A empresa goresentou um plano de
trabal ho paraadequaco dasinstalagbes
dolaboratorio, acordado como Sindicato,
comressalvasdequeesteconssgeemum
plano emergencial, que deve ser
acompanhado e vaidado em conjunto
com proposi ¢ao de adequacéo definitiva
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do prédio, quer sgaconstrucéo deprédio
novo ou reforma completa das
instalagdes.

Oplanoemergencid foi vadidedo para
osproximos60 diasesuaimplementacéo
serdacompanhadapelo SndicaioeMTE.
A proximareunido etamarcadaparaodia
8 de maio de 2009, quando devera ser
goresentado 0 acompanhamento do plano
eumadeci 2o, por partedaempresa, para
asingtdacbesdo laboratdrio.

Proseguealuta

pdonovolaboratério

Nodial5dearil, quarta-fera durante
areunido deandisecriticadadiretoriado
Abastecimento na Reduc, o Sindipetro
Caxias reuniu-se com o diretor da
Petrobras solicitando que fosse dado
andamento ao projetodonovolaboratdrio.
O Sindicato explicou que ja houve
problemade contaminacao por benzeno,

acidentes com queimaduras e perdas de
méguinaspor goteirasnoloca. Emrazéo
disso, a Reduc se comprometeu com a
Comissao Nacional de Benzeno,
Ministério do Trabalho e Emprego e
Sndicatoacondruir umnovolaboratdrio.
Noentanto, diantedacrise, oinvesimento
no novo laboratério foi cancelado pela
empresa O Sindicatosolicitou prioridede
paraestacbradevita importanciaparaa
seguranca dos trabalhadores e
desenvolvimento da Reduc. O diretor
assumiuo compromisso degquehaverdum
novo laboratdrio, sgadravésdareforma
estrutural do antigo prédio, sga pela
construcdo deum novo. Porém, solicitou
umprazoaéodiaddemaoproximopara
dar estaresposta

Leia na pagina do sindicato a
integra do Plano de Acdo deadequacéo
do Laboratorio.

Vote em quem tem compromisso com a categoria
Como votar: Oseletorespodemvotar por telefone, pelainternet ou, ainda, atravésde cédula
impressa postada pelos Correios. Cada participante e assistido tera uma senha de votacdo que
garantira a seguranca e lisura do processo eeitoral, impedindo, por exemplo, qualquer
possibilidade de votar mais de uma vez
No caso da cédula impressa, o eetor deve se atentar para a data de postagem do voto. O
envio do voto pelos Correios deve ocorrer impreterivelmente no periodo de 07 a 29 de abril.
Caso a correspondéncia chegue a Petros com data anterior ou posterior a este prazo, 0 Voto
seraanulado.

* Paravotar por telefone, ligue 0800 2850 098;

* Se vocé ndo recebeu o kit enviado pela Petros, contendo a cédula e senha de votagéo,
solicite por telefone uma segunda senha. Faga 0 mesmo, caso tenha perdido a cédula ou a senha;
* Para solicitar a segunda senha, ligue 0800 560055 se vocé for do Plano Petros. Ligue
0800 2860600, se vocé for do Plano Petros 2. Ligue 0800 253545, se vocé for de outros planos;
| * Vocé também pode solicitar a segunda senha de votagao atraves da rota, se estiver em

qual quer umadas unidades da Petrobrasou desuassubsidiarias. Neste caso, ligue811-8700, se

| Pela reabertura da rpplxt.,,.;..;.;mn vocé for do Plano Petros, ou 811-8600, se vocé for do Plano Petros 2.



